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Kto moze sie ubiegal o awans wedtug nowych przepisow?

1. nauczyciele zatrudniani w szkole poczgwszy od 1 wrzesnia 2022 r.,

2. nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 wrzeSnia 2022 r., ktérzy do 31 sierpnia 2022 r.

nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego,

3. nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 wrzesSnia 2022 r., ktorzy do 31 sierpnia 2022 r.
uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego lecz do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskajg stopnia

nauczyciela mianowanego wedtug przepisow dotychczasowych.



Nauczyciel ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela mianowanego
wedtug nowych przepisow:

posiada status nauczyciela poczatkujgcego;

odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy

lub w wymiarze skréconym do 2 lat i 9 miesiecy;

podlega opiece przydzielonego mentora;

w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu podlega ocenie (ocena pracy),
uzyskuje co najmniej ocene dobrg w ostatnim roku przygotowania do zawodu;

w ostatnim roku przygotowania do zawodu prowadzi zajecia w obecnosci komisji powotane;
przez dyrektora szkoty. Komisja wydaje opinie o przeprowadzonych zajeciach. Uzyskanie
pozytywnej opinii jest jednym z warunkow nadania stopnia nauczyciela mianowanego;

przystepuje do egzaminu przed komisjg egzaminacyjna.



Rozwigzanie przejsciowe dla nauczycieli ubiegajgcych sie
0 stopien nauczyciela mianowanego wedtug nowych przepisow,
ktorzy pracowali w szkole przed 1 wrzesnia 2022 r.

Nauczycielom, ktérzy do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskajg stopnia nauczyciela mianowanego
wedtug przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktorzy do 31 sierpnia 2022 r.

nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w

wymiarze co najmnie] %2 etatu w wymiarze:

3 lata i 9 miesiecy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze byC diuzszy niz 3 lata,
2 lata i 9 miesiecy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie

moze byC diuzszy niz 2 lata.



Nauczyciele ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug
przepiséw dotychczasowych

Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskajg stopien nauczyciela

kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskajg stopnia nauczyciela mianowanego.

« odbywajg staz na stopien nauczyciela mianowanego, majg przydzielonego opiekuna stazu;
* Opracowujg plan rozwoju zawodowego na okres stazu i sprawozdanie z jego realizacji,

PO otrzymaniu ktorego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

*mMogg rozpoczgc staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole

co najmniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.



Awans zawodowy: MIANOWANIE

Rozwigzania przejsciowe dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego
wedtug przepiséw dotychczasowych:

» w przypadku nauczycieli, ktorzy przed 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego, skraca sie
O rok;

« w przypadku nauczycieli, ktorzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) odbyli
staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy i ktorzy nie rozpoczeli
stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesSnia 2022 r., staz na stopien
nauczyciela mianowanego trwa 9 miesiecy.



Awans zawodowy: DYPLOMOWANIE

Nauczyciele ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedtug nowych przepiséw

Nauczyciele, ktorzy przed 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedtug nowych przepiséw:

« aby uzyskac stopien nauczyciela dyplomowanego musi przepracowac w szkole od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej 5 lat i 9 miesiecy lub w okreslonych przypadkach 4 lata

| 9 miesiecy (nie odbywa stazu);

« W ostatnim roku pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego wystepuje
do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy. Uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy jest jednym z warunkow nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

Ocena pracy na wniosek nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego

dokonywana jest za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny.



Awans zawodowy: DYPLOMOWANIE

Rozwigzania przejsciowe dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedtug
nowych przepisdw - skrocenie w okresie przejsciowym okresu pracy wymaganego do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego

Nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wedtug przepisow
dotychczasowych i do 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego,
okres pracy w szkole skraca sie o:

1.) 2 lata - jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa na
podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy - Karta Nauczyciela, albo

C) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym

7 obowigzku Swiadczenia pracy, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

2. rok - jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skroconym na podstawie
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(ustawa ta skrocita wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego o rok, a w przypadku jednej grupy
o rok i 9 miesiecy) albo uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedgc nauczycielem urlopowanym
lub zwolnionym z obowigzku Swiadczenia pracy, po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego; 9



Awans zawodowy: DYPLOMOWANIE

Nauczyciele ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedtug
przepisow dotychczasowych:

Nauczyciele, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali tego stopnia.

« odbywa staz na stopien nauczyciela dyplomowanego zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi przed 1 wrzesnia 2022 r;

* DO zakonczeniu stazu opracowuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, po otrzymaniu ktorego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku
zawodowego nauczyciela.

Ostatnim rokiem szkolnym, w ktorym mozna byto rozpoczgc staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego, byt rok szkolny 2021/2022. Od 1 wrzeSnia 2022
r. nie ma juz mozliwosci rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego.
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Awans zawodowy: DYPLOMOWANIE

Jezeli nauczyciel mianowany nie rozpoczat stazu i dotychczas przepracowat

od uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej 3 lata i 9 miesiecy
(w wymiarze co najmniej %2 etatu zgodnie z kwalifikacjami) oraz posiada

CO najmniej bardzo dobrg ocene pracy wystawiong w ostatnim roku pracy
(obejmujgcg okres ostatnich trzech lat pracy) i spemnit wymagania okreslone

W nowym rozporzgdzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli, obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2022 r., moze ubiegac sie

0 nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego juz w roku szkolnym
2022/2023.
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Ocena

pracy
nauczyciela

£

Kryteria oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoty zostaty podzielone

£

_—

na kryteria obowigzkowe i kryteria dodatkowe.

Zakresy obowigzkdw nauczyciela i dyrektora szkoty, objete oceng pracy okresla Karta Nauczyciela.
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Obowigzkowe kryteria oceny

« poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

« dbatosC o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

 ZznajomosC praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej dnia 20 listopada 1989 r., ich realizacja oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie
Z poszanowaniem jego godnosci osobistej,

 wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia z niepetnosprawnoscig, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego,

e ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw

obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad nauczyciela,
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Obowigzkowe kryteria oceny

e WSpOtpraca z innymi nauczycielami,
* przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,

* poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego,

« WSpOtpraca z rodzicami (nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w szkole dla dorostych,

kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub placowce doskonalenia
nauczycieli).
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Dodatkowe kryteria oceny

- planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajgcych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych

do specyfiki prowadzonych zajec,

» diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem,

* analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajgcych z tej analizy

do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy,

« wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego,
e realizowanie innych zajec¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminow i prowadzenie konsultadji,
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Dodatkowe kryteria oceny

*podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych
w prowadzeniu zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

« pobudzanie inicjatyw ucznidow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy,

« prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow,

erealizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
sumiejetnosc rozwigzywania konfliktow wsrod uczniow,

« UumiejetnosC rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie

umiejetnosci komunikacyjnych,
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Dodatkowe kryteria oceny

* przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z pemionej funkcji lub zadan zwigzanych

z oSwiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia jakosci
pracy szkoty,

sOpracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow wychowawczo-
profilaktycznych lub innych programow wynikajgcych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

« wspotpraca z CKE lub OKE, w szczegdlnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan

lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki

nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne,

* inne szczegblne osiggniecia nauczyciela wynikajgce z jego pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej.
17
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Ocena pracy bedzie dokonywana z uwzglednieniem:

*wszystkich obowigzkowych kryteriow oceny,
«dwoch dodatkowych kryteriow oceny -

DO jednym wybranym przez ocenianego nauczyciela i oceniajgcego dyrektora.

Kazde z kryteriow ma byc¢ oceniane w punktach:

. /

*0-30 - poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

0-5 - pozostate kryteria Spetnienie kryteriéw
ma by¢ oceniane
Ocena bedzie przypisana do uzyskanej sumy punktow: W procentach.

s0Cena wyrozniajgca - co najmniej 90%
c0Cena bardzo dobra - 75 - 89%
cocena dobra - 55 - 74%

*0Cena negatywna - ponizej 55%
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Podziat na grupy

7.1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej, branzowej szkole | stopnia,

liceum ogolnoksztatcgcym, technikum, branzowej szkole Il stopnia i szkole policealne;

podziat na grupy jest obowigzkowy:

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczagcych wiecej
niz 24 uczniow; zajecia mogg byC prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe]
liczgcej nie wiece] niz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic stopien

Zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
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