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Awans zawodowy
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Kto może się ubiegać o awans według nowych przepisów?

1. nauczyciele zatrudniani w szkole począwszy od 1 września 2022 r.,

2. nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 września 2022 r., którzy do 31 sierpnia 2022 r.

nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego,

3. nauczyciele zatrudnieni w szkole przed 1 września 2022 r., którzy do 31 sierpnia 2022 r. 

uzyskali stopień nauczyciela kontraktowego lecz do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskają stopnia 

nauczyciela mianowanego według przepisów dotychczasowych.
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Nauczyciel ubiegający się o stopień nauczyciela mianowanego 
według nowych przepisów:

• posiada status nauczyciela początkującego;

• odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesięcy

lub w wymiarze skróconym do 2 lat i 9 miesięcy;

• podlega opiece przydzielonego mentora;

• w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu podlega ocenie (ocena pracy),

• uzyskuje co najmniej ocenę dobrą w ostatnim roku przygotowania do zawodu;

• w ostatnim roku przygotowania do zawodu prowadzi zajęcia w obecności komisji powołanej 

przez dyrektora szkoły. Komisja wydaje opinię o przeprowadzonych zajęciach. Uzyskanie 

pozytywnej opinii jest jednym z warunków nadania stopnia nauczyciela mianowanego; 

• przystępuje do egzaminu przed komisją egzaminacyjną.
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Rozwiązanie przejściowe dla nauczycieli ubiegających się 
o stopień nauczyciela mianowanego według nowych przepisów, 
którzy pracowali w szkole przed 1 września 2022 r.

Nauczycielom, którzy do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskają stopnia nauczyciela mianowanego 

według przepisów dotychczasowych, oraz nauczycielom, którzy do 31 sierpnia 2022 r. 

nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do 

zawodu nauczyciela wlicza się okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w 

wymiarze co najmniej ½ etatu w wymiarze: 

•3 lata i 9 miesięcy – okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie 

może być dłuższy niż 3 lata,

•2 lata i 9 miesięcy – okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie 

może być dłuższy niż 2 lata.
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Nauczyciele ubiegający się o stopień nauczyciela mianowanego według 
przepisów dotychczasowych

Nauczyciele, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskają stopień nauczyciela 

kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskają stopnia nauczyciela mianowanego.

• odbywają  staż na stopień nauczyciela mianowanego, mają  przydzielonego opiekuna stażu;

• opracowują plan rozwoju zawodowego na okres stażu i sprawozdanie z jego realizacji,

po otrzymaniu którego dyrektor szkoły dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

•mogą  rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole

co najmniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.
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Awans zawodowy: MIANOWANIE

Rozwiązania przejściowe dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego 
według przepisów dotychczasowych:

• w przypadku nauczycieli, którzy przed 1 września 2021 r. nie rozpoczęli stażu na stopień 
nauczyciela mianowanego, wymiar stażu na stopień nauczyciela mianowanego, skraca się 
o rok;

• w przypadku nauczycieli, którzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) odbyli 
staż na stopień nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesięcy i którzy nie rozpoczęli 
stażu na stopień nauczyciela mianowanego przed dniem 1 września 2022 r., staż na stopień 
nauczyciela mianowanego trwa 9 miesięcy.
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Awans zawodowy: DYPLOMOWANIE

Nauczyciele ubiegający się o stopień nauczyciela dyplomowanego według nowych przepisów

Nauczyciele, którzy przed 1 września 2022 r. nie rozpoczęli stażu na stopień nauczyciela 
dyplomowanego.

Nauczyciel ubiegający się o stopień nauczyciela dyplomowanego według nowych przepisów:

• aby uzyskać stopień nauczyciela dyplomowanego musi przepracować w szkole od dnia uzyskania 

stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej 5 lat i 9 miesięcy lub w określonych przypadkach 4 lata

i 9 miesięcy (nie odbywa stażu);

• w ostatnim roku pracy przed złożeniem wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego występuje 

do dyrektora szkoły z wnioskiem o dokonanie oceny pracy. Uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny 

pracy jest jednym z warunków nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego. 

Ocena pracy na wniosek nauczyciela ubiegającego się o stopień nauczyciela dyplomowanego 

dokonywana jest za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny. 



9

Awans zawodowy: DYPLOMOWANIE

Rozwiązania przejściowe dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela dyplomowanego według 
nowych przepisów – skrócenie w okresie przejściowym okresu pracy wymaganego do uzyskania stopnia 
nauczyciela dyplomowanego

Nauczycielom, którzy stopień nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskają według przepisów 
dotychczasowych i do 1 września 2022 r. nie rozpoczęli stażu na stopień nauczyciela dyplomowanego, 
okres pracy w szkole skraca się o:
1.)  2 lata – jeżeli:
a) odbyli staż na stopień nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo
b) uzyskali przed dniem 1 września 2022 r. stopień nauczyciela mianowanego z mocy prawa na 
podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy – Karta Nauczyciela, albo
c) uzyskali stopień nauczyciela mianowanego, będąc nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym
z obowiązku świadczenia pracy, po upływie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;
2. rok – jeżeli odbyli staż na stopień nauczyciela mianowanego w wymiarze skróconym na podstawie 
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 
(ustawa ta skróciła wymiar stażu na stopień nauczyciela mianowanego o rok, a w przypadku jednej grupy 
o rok i 9 miesięcy) albo uzyskali stopień nauczyciela mianowanego, będąc nauczycielem urlopowanym 
lub zwolnionym z obowiązku świadczenia pracy, po upływie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela 
kontraktowego;
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Awans zawodowy: DYPLOMOWANIE

Nauczyciele ubiegający się o stopień nauczyciela dyplomowanego według 
przepisów dotychczasowych: 

Nauczyciele, którzy przed dniem 1 września 2022 r. rozpoczęli staż na stopień 
nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali tego stopnia.
• odbywa staż na stopień nauczyciela dyplomowanego zgodnie z przepisami 
obowiązującymi przed 1 września 2022 r.;
• po zakończeniu stażu opracowuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju 
zawodowego, po otrzymaniu którego dyrektor szkoły dokonuje oceny dorobku 
zawodowego nauczyciela.
Ostatnim rokiem szkolnym, w którym można było rozpocząć staż na stopień 
nauczyciela dyplomowanego, był rok szkolny 2021/2022. Od 1 września 2022 
r. nie ma już możliwości rozpoczęcia stażu na stopień nauczyciela 
dyplomowanego.
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Awans zawodowy: DYPLOMOWANIE

Jeżeli nauczyciel mianowany nie rozpoczął stażu i dotychczas przepracował

od uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej 3 lata i 9 miesięcy

(w wymiarze co najmniej ½ etatu zgodnie z kwalifikacjami) oraz posiada

co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy wystawioną w ostatnim roku pracy 

(obejmującą okres ostatnich trzech lat pracy) i spełnił wymagania określone

w nowym rozporządzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego 

przez nauczycieli, obowiązującym od 1 września 2022 r., może ubiegać się

o nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego już w roku szkolnym 

2022/2023.



Ocena 
pracy 
nauczyciela

12

Kryteria oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoły zostały podzielone 

na kryteria obowiązkowe i kryteria dodatkowe. 

Zakresy obowiązków nauczyciela i dyrektora szkoły, objęte oceną pracy określa Karta Nauczyciela.
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Obowiązkowe kryteria oceny

• poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych,  

wychowawczych i opiekuńczych,

• dbałość o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

• znajomość praw dziecka, w tym praw określonych w Konwencji o prawach dziecka, 

przyjętej dnia 20 listopada 1989 r., ich realizacja oraz kierowanie się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie 

z poszanowaniem jego godności osobistej,

• wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia z niepełnosprawnością, w jego rozwoju oraz tworzenie 

warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego,

• kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz postaw 

obywatelskiej, patriotycznej i prospołecznej, w tym przez własny przykład nauczyciela,
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Obowiązkowe kryteria oceny

• współpraca z innymi nauczycielami,

• przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania szkoły oraz wewnętrznych 

uregulowań obowiązujących w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony,

• poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności związanych z wykonywaną pracą, 

w tym w ramach doskonalenia zawodowego,

• współpraca z rodzicami (nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w szkole dla dorosłych, 

kolegium pracowników służb społecznych, bibliotece pedagogicznej lub placówce doskonalenia 

nauczycieli).
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Dodatkowe kryteria oceny

• planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

wynikających ze specyfiki szkoły i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod 

aktywizujących ucznia, w tym narzędzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych

do specyfiki prowadzonych zajęć,

• diagnozowanie potrzeb i możliwości ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem,

• analizowanie własnej pracy, wykorzystywanie wniosków wynikających z tej analizy

do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego oraz osiąganie 

pozytywnych efektów pracy,

• wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejętności nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego,

• realizowanie innych zajęć i czynności, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 

w tym udział w przeprowadzaniu egzaminów i prowadzenie konsultacji,
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Dodatkowe kryteria oceny

•podejmowanie innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych, programowych lub metodycznych

w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

• pobudzanie inicjatyw uczniów przez inspirowanie ich do działań w szkole i środowisku 

pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmującymi te inicjatywy,

• prowadzenie oraz omawianie zajęć otwartych dla nauczycieli lub rodziców,

•realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły,

•umiejętność rozwiązywania konfliktów wśród uczniów,

• umiejętność rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie 

umiejętności komunikacyjnych,
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Dodatkowe kryteria oceny

• przeprowadzenie ewaluacji działań wynikających z pełnionej funkcji lub zadań związanych

z oświatą realizowanych poza szkołą oraz wykorzystywanie jej wyników do podnoszenia jakości 

pracy szkoły,

•opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych programów nauczania, programów wychowawczo-

profilaktycznych lub innych programów wynikających ze specyfiki szkoły lub zajmowanego 

stanowiska, z uwzględnieniem potrzeb uczniów,

• współpraca z CKE lub OKE, w szczególności w charakterze egzaminatora, autora zadań

lub recenzenta, placówkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki

nad studentami odbywającymi praktyki pedagogiczne,

• inne szczególne osiągnięcia nauczyciela wynikające z jego pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej.



Kryteria
i progi
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Ocena pracy będzie dokonywana z uwzględnieniem: 

•wszystkich obowiązkowych kryteriów oceny,

•dwóch dodatkowych kryteriów oceny –

po jednym wybranym przez ocenianego nauczyciela i oceniającego dyrektora.

Każde z kryteriów ma być oceniane w punktach:

•0-30 – poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

•0-5 – pozostałe kryteria

Ocena będzie przypisana do uzyskanej sumy punktów:
•ocena wyróżniająca – co najmniej 90%
•ocena bardzo dobra – 75 – 89%
•ocena dobra – 55 – 74%
•ocena negatywna – poniżej 55%

Spełnienie kryteriów
ma być oceniane

w procentach.
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Podział na grupy

7. 1. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej, branżowej szkole I stopnia, 

liceum ogólnokształcącym, technikum, branżowej szkole II stopnia i szkole policealnej 

podział na grupy jest obowiązkowy: 

…

2) na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących więcej 

niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej 

liczącej nie więcej niż 24 uczniów; przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień 

zaawansowania znajomości języka obcego nowożytnego;



End of Presentation
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